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  Transformational Leadership :ةیلیوحتلا ةدایقلا لماوع

 Idealized Influence يلاثملا ریثأتلا -1

 يف نوبغریو ،ةداقلا ءلاؤھ عابتلأا لثمتیو ؛مھعابتلأ ةیجذومنً اراودأ مھتافرصت لثمت نیذلا ةداقلا فصی

 .ةلاسرلاب روعشو ةیؤرب عابتلأا ةداقلا ءلاؤھ دوزیو .ةریبك ةجردب مھتاكاحم

 Inspirational Motivation ةیماھللإا ةیعفادلا -2

 ةیؤرلاب اومزتلی يكل مھزیفحت للاخ نم مھنومھلیو ،ةیلاع تاعقوتب عابتلأا نودحوی نیذلا ةداقلا فصی

 .اھنمً اءزج اوحبصیو ةمظنملا يف ةكرتشملا

 Intellectual Stimulation ينھذلا زفحلا -3

 اھانبتی يتلا میقلل نیدحتمو ،نیركتبمو نیعدبم اونوكی يكل عابتلأا زیفحت ىلع لمعت يتلا ةدایقلا ىلإ ریشی

  .ةمظنملاو دئاقلا

 Individualized Consideration يدرفلا مامتھلاا -4

 .ةیدرفلا عابتلاا تاجاحل ةیانعب ھیف نوتصنی يذلا دناسملا خانملا نورفوی نیذلا ةداقلا لثمی لماعلا اذھ 

 .ةیصخشلا تایدحتلا للاخ نم ومنلا ىلع عابتلأا ةدعاسمل ةلیسو ضیوفتلا نومدختسی امبر ةداقلا ءلاؤھو
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